L RECU EM PREFECTURE !
le 1651272821

™ Apphcation agrishe E besgan b ey M

9_DE-033-253306157-20211216-02021_042-0

,‘Ji B .
é @

Bordeaux-Mé

Cuisine Centrale

EXTRALT DU REELSTRE DES
DELTBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

Création du S.1V.U. par arrété préfectoral du 4 avril 2000
Séance publique du 16 décembre 2021
Membres en exercice : 8 :
Date de Publicité : 16/12/2021
D/2021-042
Aujourd’hui, jeudi 16 décembre 2021, 4 9 heures 30, s’est réuni Chartreuse Saint André, 194
avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Bordeaux et en visio-conférence le comité syndical

sous la présidence de :

Madame Delphine JAMET

Etaient présents :

A titre de titulaires en présentiel :
Mesdames JAMET, DEMANGE, SCHMITT, FAHMY KUHN et BOUVIER et Messieurs
BELPERRON et GIRARD

A titre de suppléante :
Madame JUSTOME, DELNESTE et AMOUROUX et Monsieur FEYTOUT

Etaient excuseés :

Mesdames DELUC, EL KHADIR et LE BOULANGER et Messieurs ARFEUILLE.
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DE BORDEAUX-MERIGNAC

D-2021/042

Convention de partenariat avec le CDG33
SIVU BORDEAUX — MERIGNAC
Décision -~ Autorisation

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le Centre de gestion de la Gironde (CDG33) est en charge de la gestion du personnel
territorial pour les collectivités. Si celles de plus de 350 agents peuvent choisir d’adhérer ou
non au CDG, le SIVU Bordeaux-Mérignac y est automatiquement affilié.

Certaines missions du CDG33 sont obligatoires, notamment en ce qui concerne I'avancement
de carriére (calcul d'ancienneté, avancements d'échelons, de grade, promotion interne...), les
instances statutaires (comité médical, commission de réforme, commission administrative
paritaire, conseil de discipline). D’autre missions, en revanche, sont facultatives et doivent étre
formalisées sous forme de convention de partenariat via une délibération. Le SIVU Bordeaux-
Mérignac a déja procédé a de telles conventions par le passé, notamment en matiere
d’hygiene et de sécurité (réalisation et accompagnement a la mise a jour du document unique
d'évaluation des risques professionnels).

Le nouveau partenariat proposé au tarif forfaitaire annuel de 2 980€ consiste a fiabiliser la
gestion des dossiers retraite des agents du SIVU Bordeaux-Mérignac, d'une part, et d'offrir
une aide a la préparation a la retraite pour les agents, d’autre part. Ce suivi a été dans un
premier temps testé gracieusement par le CDG et a rencontré un franc succes.

En effet, a compter du 1°" janvier 2022, les services d'appui et de conseils du service retraite-

ne seront plus considérés comme une compétence obligatoire du CDG33 mais comme
facultative. Toutefois, la complexité des dossiers (chaque carriére est unique et ne peut que
difficilement étre dupliquée d’'un agent a I'autre) et les changements réglementaires entrainent
de facto un risque d’erreur dont seul I'agent serait potentiellement impacté. Ainsi, au vu de
I'importance du sujet, il est proposé que les agents du pble des ressources humaines puissent
continuer a bénéficier de I'appui du service retraite afin que les agents du SIVU en démarche
de départ a la retraite aient la garantie du bon traitement de leur dossier.
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En paralléle, le CDG33 avait mis en place a titre expérimental en 2020, un accompagnement
personnalisé retraite (APR). Il s’agissait d’accompagner directement les agents qui en faisaient
la demande sur leurs démarches de retraite aussi bien pour le régime CNRACL gue sur les
autres régimes de retraite (AGIRC-ARRCO, CARSAT, IRCANTEC, MSA...). Le CDG33 a
définitivement adopté ce dispositif, dont certains agents du SIVU ont d'ores et déja demandé
a bénéficier. Ainsi, le conventionnement avec le service retraite permettrait aux agents du

SIVU de continuer a bénéficier de cet accompagnement, sur la base du volontariat. Ces
dispositions viendraient donc en complément de I'assistance déja dispensee par 'assistante

sociale du SIVU, Madame TRIAS, qui intervient régulierement sur ce type de guestions.
Je vous propose donc d'approuver la convention telle gu’'annexée a la présente délibération.
LE COMITE SYNDICAL

Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'article 34 de la ioi n® 84-83 du 26 janvier 1984, modifiée par la loi n° 94-1134 du 27
décembre 1994, prévoyant que les emplois des collectivités sont créés par 'organe

delibérant ;
Vu l'avis unanlmement favorable du Comité Techmque Paritaire du 19 novembre 2021 ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1 : ‘
Décide d'adhérer a la mission complémentaire a I'assistance 4 la fiabilisation des droits en

matiere de retraite mise en ceuvre par le Centre de gest:on de la Gironde en approuvant fa
convention telle guannexée.

Article 2 :
Confie au service retraites du Centre de gestion de la Gironde la délégation de gestion sur la
plateforme Pep’s (dénommée acces muiti-comptes) pour la gestion des dossiers des agents

CNRACL et I'accompagnement personnalisé retraites (APR) pour les actifs CNRACL qui sont .

a moins de 5 ans de I'age légal de la retraite.

Article 3 :
Décide l'inscription budgétaire liée a cette décision sur les articles budgétaires correspondant.

Article 4 :
Madame la Présidente est chargee de 'application de la presente delibération et est autorisée
a signer tout document afférent a cette affaire.

Voix pour: &
Voix contre ©
Abstentions .

Fait et délibéré a Bordeaux, le 16 décembre 2021

L.a Présidente,
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Delphine JAMET ,




