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Aujourd’hui, jeudi 16 décembre 2021, a 9 heures 30, s’est réuni Chartreuse Saint André, 194
avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny a Bordeaux et en visio-conférence le comité syndical

sous la présidence de :

Madame Delphine JAMET

Ftaient présents :

A titre de titulaires en présentiel .
Mesdames JAMET, DEMANGE, SCHMITT, FAHMY, KUHN et BOUVIER et Messieurs
BELPERRON et GIRARD : ‘

A titre de suppléante : _
Madame JUSTOME, DELNESTE et AMOUROUX et Monsieur FEYTOUT

Ftaient excusés :

Mesdames DELUC, EL. KHADIR et LE BOULANGER et Messieurs ARFEUILLE.
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DE BORDEAUX-MERIGNAC

D-2021/040

Approbation de I'organigramme et du tableau des effectifs
SIVU BORDEAUX - MERIGNAC
Décision - Autorisation

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de I'Accord de progrées social, 'organigramme peut étre amené a évoluer de
fagon a répondre aux nouveaux besoins liés tant a 'adaptation du SIVU aux regards des
textes, & des contraintes organisationnelles nouvelles, qu'a I'accroissement du nombre de
convives. Les modifications concernent :

1. Les Ressources Humaines et Affaires Juridiques
Dans loptique de mieux formaliser une démarche de concertation et d’information, un poste
du péle RH avait eté transitoirement transféré sous la responsabilité de la chargée de mission
RSE. Ce poste a été confirmé I'an dernier. Toutefois, le besoind’un effectif a 4 agents dans le
péle RH se fait toujours ressentir puisque la polyvalence du pole est toujours plus importante.
En effet, le pdle RH assure, outre ses missions intrinséquement liées a la gestion du personnel,
des missions complémentaires, certaines plus nouvelles, pour le compte de 'ensemble des
autres péles :

- Secretariat des instances statutaires (comité syndical, CT et CHSCT)
Conformité au reglement général sur la protection des données (RGPD)
- Archivage papier et, prochainement, numérique
Animation et gestion du plan de mobilité

La charge de travail liée a ces missions connexes et le développement de compétences dans
ces domaines d’activité génére un grand nombre d’heures supplémentaires (équivalant a
quasi un mi-temps) et expliquant un besoin de catégorie B.

2. Le pole Qualité-Achats

La mission du Péle Qualité-Achats est essentielle afin de garantir une offre de service sire,
adaptée aux besoins des convives et orientée vers des produits locaux et qualitatifs. Les
exigences de sourcing d'achats et de suivi des fournisseurs requiérent des moyens humains
adaptés, pour I'heure insuffisants.

Par ailleurs, les conditions sanitaires particulieres dans un espace contraint motivent la

necessité d'avoir des moyens complémentaires d’audit, actuellement non pérennes (gestion

avec de l'apprentissage et heures supplémentaires). Enfin, le développement de la relation

usager/SIVU et le travail avec les fournisseurs en amont et les satellites en aval, requiérent de

liberer un peu I'encadrement. Un poste d'assistant qualité achats contribuerait donc a une

meilleure répartition des taches (catégorie B) au sein du pole et serait donc de nature a mieux
accompagner ces évolutions.
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Les deux postes ont été pris en charge de maniére temporaire en supplement budgétaire en
2021, Il est donc proposé de les pérenniser en 2022.

Le tableau des effectifs évolue également soit du fait du GVT (Glissement, Vieillesse,
Technicité), soit du fait de I'évolution de l'organisation du personnel. Ce tableau, présenté
annuellement, reprend les modifications intervenues au cours de Jannee et, s'il y a lieu, les
créations proposées. Pour 2020, les modifications concernent les

s Recrutements

o Départs (retraite, mutation, démission...)

¢ Avancements de grade

L'effectif du SIVU passe donc pour 2022 & 115 agents.

Je vous propose donc d’approuver I'organigramme et le tableau des effectifs tels que
proposés en annexe étant entendu que ces propositions ont été soumises au Comité
Technigue.

LE COMITE SYNDICAL

Vu l'article L 2121-29 du Code Genéral des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article 34 de la loi n° 84-83 du 26 janvier 1984, modifiée par Ia loi n° 94-1134 du 27
décembre 1994, prévoyant que les emplois des collectivités sont créés par l'organe
délibérant;

Vu I'avis unanimement favorable du comité technigue du 19 novembre 2021 ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1:
Approuve I'organigramme et les suppressions et ouvertures de postes présentées dans le
tableau des effectifs, conformément aux documents annexés a la présente.

Article 2 :
Décide I inscription budgétaire liée a ces créations et modlflcattons sur les articles budgétaires

correspondant du chapitre 012.

Article 3 :
Madame la Présidente est chargée de I'application de la présente délibération et est autorisée
a signer tout document afférent a cette affaire.

Voix pour : ?
Voix contre : O
Abstentions : O

Fait et délibéré a Bordeaux, le 16 décembre 2021

La Présidente,

Delphlne JAMET



