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Aujourd’hui, jeudi 16 décembre 2021, a 9 heures 30, s’est réuni Chartreuse Saint André, 194
avenue du Maréchal de Lattre de TaSSIgny a Bordeaux et en visio- confelence le comité syndical

sous la présidence de :

Madame Delphine JAMET

Etaient présents :

A titre de titulaires en presennel
Mesdames JAMET, DEMANGE, SCHMITT, FAHMY, KUHN et BOUVIER et Messieurs-
BELPERRON et GIRARD

A titre de suppléante :
Madame JUSTOME, DELNESTE et AMOUROUX et Monsieur FEYTOUT

Etaient excusés :

Mesdames DELUC, EL KHADIR et LE BOULANGER et Messieurs ARFEUILLE."
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Bordeaux-Mérignac

Cuisine Centrale

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DE BORDEAUX-MIERIGNAC

D-2021/039

Mise en place du projet « Paniers et frigos partagés »
SIVU BORDEAUX — MERIGNAC
Décision — Autorisation

Madame Delphine Jamet, Présidente, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de sa démarche de responsabilité sociétale et environnementale (RSE) et

notamment de son pilier en faveur du bien-étre des agents, il est proposé que le SIVU -

Bordeaux-Meérignac développe ses travaux autour de I'alimentation durable et de la lutte contre
le gaspillage alimentaire.

Actuellement, le SIVU a établi un partenariat de don alimentaire avec deux structures de
I'Economie sociale et solidaire (ESS): la Banque alimentaire et le Chainon manquant. La
premiére association vise a centraliser un stock de denrées alimentaires pour que d'autres
partenaires puissent venir s'approvisionner et les redistribuer. En revanche, le Chainon
manquant est specialisé dans la distribution directe de denrées a date limite de consommation
(DLC) trés courte, voire au jour-méme. Ces deux partenariats, complémentaires entre eux,
nous permettent de nous ancrer dans des actions a vocation sociale et locale, tout en luttant
contre le gaspillage alimentaire.

Il nous parait souhaitable de diversifier ces actions en recherchant une large adhésion du
personnel. Ainsi, le projet « Paniers et frigos partagés » propose la mise en place de
differentes actions en faveur des agents du SIVU sur ces thématiques. Un groupe
projet/comité de pilotage a été mis en place. Il est composé d'une douzaine d’agents de divers
secteurs du SIVU : magasin, production, ‘allotissement, self, qualité, ressources humaines de
la chargée de mission RSE et son assistante de communication ; les derniéres étant cheffes
de projet. Des groupes de travail thématiques travailleront autour des différents axes
d'action engageés :

Le premier objectif du projet « Paniers et frigos partagés » est de proposer a l'achat des
paniers de fruits et légumes bio pour les agents du SIVU. Ces paniers pourraient étre
élaborés et livrés par des fournisseurs du SIVU lors de leurs livraisons habituelles. L’ objectif
de cette démarche est que chaque agent du SIVU puisse bénéficier de paniers de fruits et
légumes frais et biologiques, une fois par quinzaine, a des prix préférentiels.

Le 2°™M projet qui sera porté par ce groupe de travail a pour objectif de lutter contre le
gaspillage alimentaire en redistribuant les denrées non consommées du self du personnel
du SIVU. Pour ce faire, il est proposé que le SIVU soit accompagné de I'association locale
etissue de 'ESS « Le Bocal local ». Cette association a pour objectif d’améliorer la capacité
alimentaire des territoires, en permettant aux personnes éloignées de 'emploi de retrouver
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une activité professionnelle et un lien social. Eile contribue au developpement économique

local en proposant différentes activités comme le glanage des surplus ou invendus, fa -

redistribution des surplus, la création d’espace de « potaginage », les frigos anti-gaspi, etc.

Le « Bocal local » aura pour réle de réaliser un diagnostic de gaspillage alimentaire au self .

du SIVU, de mettre en place le frigo partagé dans lequel les denrées disponibles seront
déposées et de gérer la logistique et la répartition des denrées. Ces denrées comprendront
tant des produits bruts (fruits, pain), que des portionnés (fromages, yaourts) ou des plats
cuisinés. Un salarié en réinsertion de 'association sera mis a disposition du SIVU afin de
coordonner au mieux la logistique du frigo partagé.

- Dans un troisiéme temps et dans le cadre du projet de restructuration/extension du SIVU
attendu d'ici 2024, un carré jardinier partagé pourrait étre envisagé. L'objectif de ce jardin
et potager partagé serait d'encourager les activités communes entre agents du SIVU, tout
en bénéficiant des légumes et/ou fruits issus de la culture de cet espace commun.

Si ces trois actions nécessiteront des temporalités et occasionneront des difficultés de mise

en ceuvre diverses, elles ont toutes trois pour objectif de : :

- Proposer des actions alimentaires en faveur de la santé et du bien-étre des agents en
mettant a disposition, de maniére payante et gratuite, des denrées fraiches et biologiques
ou respectant des normes de nutrition/sante ;

- De lutter contre le gaspillage alimentaire pour le frigo partage ;

- De consolider des liens de sociabilité et de partage entre les agents.

Il est précisé que le Comité Technique du 19 novembre 2021 a émis un avis unanimement
favorable a cette initiative, & laquelle chague organisation syndicale sera associee.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés en avoir délibéré décide

Article 1:

D'autoriser le SIVU a signer la convention de partenariat annexée 2 la présente avec le Bocal

local et d'inscrire les crédits de dépenses au budget.

Article 2 :
D'autoriser Madame la Présidente & signer la présente adhésion et tout document relatif a

cette affaire.
Yoix pour : ‘2

Vaoix contre © &
Abstentions : 0

Fait et délibéré a Bordeaux, au siége du SIVU, le 16 décembre 2021
La Présidente,
(\QEW\ '

Delphine Jamet




