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D/2021-017
Aujourd’hui, jeudi 24 juin 2021, a 10 heures 30, s’est réuni Chartreuse Saint André, 194 avenue
du Maréchal de Lattre de Tassigny & Bordeaux et en visio-conférence le comité syndical sous

la présidence de :

Madame Delphine JAMET

Etaient présents :

A titre de titulaires en présentiel :
Mesdames JAMET, SCHMITT, KUHN, et BOUVIER et Messieurs BELPERRON, et
GIRARD

A titre de titulaire en distanciel :
Mesdames DEMANGE et FAHMY

A titre de suppléante :
Madame DELNESTE .

Etaient excuseés -

Mes*dames, JUSTOME, LE BOULANGER, DELUC, AMOUROUX, et EL KHADIR et
Monsieur FEYTOUT et ARFEUILLE
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DE BORDEAUX-MERIGNAC

D-2021/017
Mise en place des 1 607 heures
SIVU BORDEAUX — MERIGNAC
Décision - Autorisation

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

L’article 47 de la loi de transformation de la fonction publique impose une harmonisation de la
durée du temps de travail pour 'ensemble de agents de la fonction publique territoriale. Le
temps annuel de travail imposé par le code du travail est fixé a 1 607 heures, représentant
une durée quotidienne de 7 heures, calculées sur 229 jours de travail annuel.

Les collectivités disposent d’'un délai de mise en conformité d'un an a compter du
renouvellement général des assemblées délibérantes (29 juin 2020). Les nouvelles regles
doivent entrer en application au plus tard le 1er janvier suivant I'année de leur validation, soit
donc le 1er janvier 2022.

Il s’agit d'une obligation annuelle qui peut étre remplie soit en travaillant 7 heures par jour
durant 229 jours par an, soit en augmentant la durée quotidienne du travail pour chaque jour
travaillé afin de bénéficier de jours de RTT (Récupération de Temps de Travail).

Actuellement, les agents du SIVU travaillent 35 heures par semaine mais bénéficie de 35 jours
de congés par an, issus des avantages acquis par les agents transférés dans le cadre de
I'ouverture du SIVU. Le temps de travail annuel est donc de 1537 heures par an.

A l'issue du dialogue conduit avec les partenaires sociaux, sur proposition des axes présentes
par le comité de direction, le choix s’est porté sur I'ouverture du dispositif de RTT au travers
de 'augmentation du temps quotidien travaillé afin de maintenir le nombre de jours annuel
d’absence.

Les jours d’absence autorisés seront donc répartis de la fagon suivante :
e 8joursdeRTT
e 27 jours composés de 25 jours de congés annuels et de 2 jours de congés liés au
fractionnement

En contrepartie, la journée de travail sera de 7h15, durant 219 jours par an. .,

La gestion des heures réalisées au-dela du temps légal défini (7h15) ou hors jour ouvrable
(samedi, dimanche et jours fériés) n'est pas modifiée. v

Ce temps supplémentaire de travail quotidier‘\_'permet’tra,,d’optimiser la réponse aux besoins

suivants : )

e Réponse aux moyens nécessaires a l'organisation quotidienne du travail (heures

supplémentaires, planification des congés, optimisation des remplacements...)

+ Réponse aux temps machines (optimisation du réle des opérateurs régleurs, travail sur la
' prévention...)

e« Temps dédiés de réunions d'équipes pour tous les agents

e Réponse aux évolutions des process (conditionnements) et des effectifs de convives
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Conformément a La loi 2010-1657, appuyée par la circulaire du 18 janvier 2012, le congé pour
raison de santé et les jours de service non fait n'ouvrent pas droit 4 RTT. La réfaction de ces
jours de RTT sera effectuée a raison d’'une 1/2 journée par tranche de 23 jours calendaires
(du lundi au dimanche) a partir du 15&me jour et par année civile.

Enfin, il est décidé, dans le cadre de la prévention et de 'amélioration des conditions de travail,
d'inscrire chaque année un budget annuel dédié a I'ergonomie qui pourra étre mobilisé sur
demande par le SIVU, les responsables de service, les partenaires sociaux ou les agents,
notamment pour accompagner le maintien dans I'emploi des agents.

D’autres dispositions figurent dans I'actualisation de 'APS, dont :

- La mise & jour de nouvelles dispositions réglementaires : congé paternité, loi CITIS
(congé pour invalidité temporaire imputable au service), intégration des LDG (lignes
directrices de gestion)...

- L'élargissement a 'ensemble des agents du SIVU de la possibilité de poser 3 jours de
recuperation (valeur de 7h15) par quadrimestre sans distinction de catégorie.

- Une valorisation de la part CIA du RIFSEEP

- La mise en place du télétravail

- L'ouverture du covoiturage dans le cadre de la charte de mobilité durable

Je vous propose d'approuver cette délibération.
LE COMITE SYNDICAL

Vu l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifié par I'article 4 de la loi n° 2019-
828 du 6 aolt 2019 ;
Vu l'avis du Comité Technique du 11 juin 2021 ;

Adopte la délibération suivante :

Article 1 :
Le Comité Syndical décide la mise en place des 1 607 heures telle que définie dans la présente
délibération.

Article 2 :
Ces dispositions prendront effet le 1°" janvier 2022.

Article 3 :
Madame la Présidente est chargée de I'application de la présente délibération et est autorisée
a signer tout document afférent a cette affaire.

Voix pour: ¥
Voix contre : 4
Abstentions : p

Fait et délibéré a Bordeaux, le 2 {, 3}‘“ 20241

La Présidente,

<5

Delphine JAMET



