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D/2021-015
Aujourd’hui, jeudi 20 mai 2021, a 9 heures, s’est réuni Chartreuse Saint André, 194 avenue du
Maréchal de Lattre de Tassigny & Bordeaux et en visio-conférence le comité syndical sous la

présidence de :

Madame Delphine JAMET

Etaient présents :

A titre de titulaires en présentiel :
Mesdames JAMET, SCHMITT, KUHN et BOUVIER et Messieurs BELPERRON, FEYTOUT
et GIRARD

A titre de titulaire en distanciel :
Madame JUSTOME

Etaient excusés :

Mesdames DEMANGE, FAHMY, LE BOULANGER, DELUC, AMOUROUX, DELNESTE
et EL KHADIR et Monsieur ARFEUILLE
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE DE BORDEAUX-MERIGNAC

D-2021/015
Mise en place du télétravail
SIVU BORDEAUX — MERIGNAC
Décision - Autorisation

Madame Delphine JAMET, Présidente, présente le rapport suivant :
Mesdarﬁes, Messieurs,

Le SIVU, dans le cadre de I'amélioration de la qualité de vie au travail prévue par '’Accord de
Progrés Social (APS), a pris 'engagement de mettre en place le télétravail en 2020.

Dans ce cadre, un groupe projet a été constitué afin de définir les différents enjeux et
adaptation de I'organisation générés par ce nouveau mode de travail. Il était composé de la
Responsable des Ressources Humaines, cheffe de projet, d’'un représentant de chacune des
listes syndicales représentées au SIVU, du Responsable du Péle Ingénierie Maintenance et
de la Chargée de Mission RSE. Ce groupe de travail a débuté ses travaux en 2019 mais a dl
les suspendre en raison de la crise sanitaire. lls ont repris au deuxiéme semestre de 2020 et
ont permis de finaliser le cadre opérationnel du télétravail. Chaque étape a été partagée avec
le CODIR et les partenaires sociaux.

Un questionnaire avait été proposé, fin 2019, aux équipes de chaque pdle ou service afin de

constituer un recueil complet des souhaits, besoins et limites du télétravail et de définir de -

maniére exhaustive les fonctions qu'il serait possible d’ouvrir. Le détail de ces fonctions est le
suivant :

Poles/Services Postes Nombre d’agents

Ensemble des pdles administratifs Tous les postes 18
(DG-FBM-QA-RHAJ) i

Péle Ingénierie Maintenance Responsable pdle
Responsable systémes informations
Responsable secteur maintenance 3
Service production Responsable service et Adjoints 3
Service logistique Responsable service et Adjoints 4

Responsable commandes et stocks

Cellule Méthode Tous les postes 3

Nombre total de postes ouverts au télétravail 31
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La synthése de ce travail préliminaire a permis de s’inscrire immédiatement dans les mesures
d'urgence prises pour lutter contre la Covid-19. Le télétravail a ete mis en place, en mars 2020, -
dans un cadre élargi imposé par la crise.

En mars 2021, un questionnaire visant a obtenir un retour d’expérience a ét&¢ complété par
tous les agents qui ont eu recours au télétravail. Il en est ressorti que la majonte des’
bénéficiaires y est favorable et y trouve de nombreux avantages:

- Travail au calme et une meilleure concentration (91,6%)

- Gain de productivité, d'autonomie et de temps (75%)

- Diminution du stress et de la fatigue (66,8%)

-~ Suppression des aléas et de la pénibilité liés aux transports (54,2%)
La mise en place du télétravail s’inscrit pleinemerit dans la démarch,e'd_e responsabilité
sociétale et environnementale (RSE) et.dans celle du plan de mobilité (PDM) dans lesquelles
| s'estengagée le SIVU. Il répond notamment & I amélioration de la qualité de vie au travail pour
' les agents, participe aussi au rééquilibrage démographique du territoire et a la dlmmutlon de

limpact carbone de T'établissement.

Le cadre de cies mesures qui prendront effet le 1°" juillet 2021est précisé dans la charte du
teletravallleur approuvée en Comité Technique du 31 mars 2021 et annexée a la présente.
Ce document fixe le cadre individuel et formahse lensemble des régles applicables” au
teletravall Il est cependant a noter que les mesures d’'urgence prises par le gouvernement
| s lmposent atous et qu’elles se substituent au cadre défini par la présente délibération, jusqu’a

la’ fin- de la crise sanitaire actuelle et durant tout autre crise qui pourralt intervenir
- ulteneurement : :

' Je vous propose d’approuver cette délibération.

LE COMITE SYNDICAL

Vu l'article L 2121-29 du Code Général.des Collectivités. Territoriales ; .

[ Vu le décret n® 2016-151 du 11 -février 2016 relatif aux conditions et modalités de mlse en
ceuvre du téletravail dans la fonction publigue et la-magistrature ;
Vu l'avis du Comité Technlque du 31 mars 2021 ;

' Adopte la délit_)ération suivante :

| Artlcle1 ' .
Le Comité Syndical autorise la mise en place du teletravall et approuve la charte du
teletravarlleur telle qu’ annexee a la présente délibération.
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Article 2 : : ) .

Le télétravail prendra effet, au plus tot, a compter du 1¢" juillet 2021. Toute mesure
exceptionnelle prise par le Gouvernement dans le cadre d'un état d’urgence se substitue a
celles adoptées dans la présente délibération.

Article 3 : ' .

Madame la Présidente est chargée de I'application de la présente délibération et est autorisée
*“a signer tout-document afférent a cette affaire.

~ Voix pour : %”'
Voix contre : @
Abstentions : g

Fait et délibéré a Bordeaux, le 20 mu:u' 2-02"{ ,

La Présidente,

Delphine JANMET



